
供應商管理具體實施情形 

 

本公司依循集團政策，加入責任商業聯盟（Responsible Business Alliance, 

RBA 其前身為 Electronic Industry Citizenship Coalition, EICC,該聯盟由

世界領先的電子公司組成），並採用責任商業聯盟行為準則（RBA Code of 

Conduct)，要求供應商遵守相關規範及行為標準以確保電子行業供應鏈的工作

環境安全，工人受到尊重並富有尊嚴，同時供應商的所有活動都必須遵守其經

營所在國/地區的法律法規。 

 

茲就供應商四大管理方向，分別說明如下： 

 

壹、 供應商評估 

 

✓ 所有供應商必須通過供應商評鑑，並遵從供應商行為準則 

✓ 製程相關原物料供應商必須通過 ISO9001 品質管理系統認證 

✓ 廠務及相關作業供應必須取得 OHSAS18001職業安全衛生管理系統認

證  

✓ 在地供應商依業務類別取得地方政府核發之有效工廠登記證及

ISO14001環境認證 

 

貳、 供應商稽核 

 

✓ 本公司成立供應商稽核小組，針對供應商的缺失追蹤改善進度，共同

提升品質與技術、精進製程、提升良率、強化環保安全衛生績效、導

入自動化提升產能，並且要求一起承諾減碳減廢。 

✓ 每季與供應商進行品質檢討會議；每年至少一次，進行實地稽核。 

 

參、 供應商訓練 

 

✓ 本公司會透過與供應商定期的品質檢討會議，旨在有效提升環保與安

全衛生績效並且符合國際規範，內容涵蓋職場衛生、員工健康、消防

保養、碳盤查、氣候變遷、法規風險、從業道德與衝突礦產等方面，

進行溝通與訓練。 

 

肆、 供應商大會與表揚 

 

✓ 本公司配合集團規劃，每年舉辦供應商大會，傳達集團的永續理念及



目標之外，會中將針對在品質提升、降低成本、確保交貨 及 永續表

現四大面向表現傑出及貢獻卓越的供應商，舉行表揚鼓勵。 


